NDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI OPERATORE TECNICO- AUTISTA , CTG. “B”,
ATTRAVERSO PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, COMMA 15,
DEL D.LGS. N. 75/2017 E S.M.L.

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giorno 31 del mese di Marzo alle ore 09:00 presso la Sede Centrale dell’azienda, sita
in Catania, P.zza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la commissione esaminatrice per la selezione
interna per titoli, prova teorico-pratica per la copertura di n. 3 posti di Operatore Tecnico-Autista
, ctg. “B”, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 ¢
s.m.i.

La Commissione, riunitasi per la valutazione dei titoli, nominata con deliberazione n. 231 del

16.02.2022, & composta come di seguito specificato:

- Dott. Ing. Salvatore Vitale Presidente
- Sig. Giuseppe Natoli Componente
- Sig. Giovanni Viglianisi Componente
- Dott.ssa Martina Bucolo Segretaria

Tutti i Componenti della Commissione e la Segretaria sono presenti.

La Commissione, preliminarmente, prende visione della normativa che regola la presente selezione,
prendendo atto che essa ¢ disciplinata dall’art. 97, comma 4, Cost., dalle disposizioni di cuial D.P.R.
n. 220 del 27.03.2001, dall’art. 52, comma 1-bis, del D.1gs. 165/2001 ¢ s.m.i., dall’art. 22, comma 13,
del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 5 del
04.01.2022, dalle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Area e delle
altre disposizioni di legge vigenti in materia.

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, i quali hanno prodotto le dichiarazioni di assenza di condanne penali €

situazioni di conflitto di interessi, si dichiara aperta la seduta./Q)\/&¢




Preso atto che, come si evince dal verbale n. 1, la Commissione esaminatrice era in attesa
dell’acquisizione del certificato di servizio della candidata Grasso Giuseppa per procedere alla
valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione, constatata la regolare avvenuta
acquisizione dello stesso, & possibile procedere alla valutazione dei titoli. Si rende noto altresi che
tramite nota, il Presidente della Commissione esaminatrice ha acquisito dall’ufficio competente di
codesta Azienda i punteggi relativi alla “performance” che sono stati attribuiti ai candidati nell’ultimo
triennio. Ai fini del computo del punteggio attribuibile ai titoli in relazione a ciascuna voce utile, la
Commissione stabilisce di tenere in considerazione le sole cifre espresse come risultante dalla
operazione aritmetica. A questo punto ]la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla selezione in oggetto secondo le modalita e i criteri sopra descritti di cui viene redatta
apposita tabella riportante i relativi punteggi conseguiti da ciascun aspirante (Allegato 1). In
particolare, si dispone che, previa pubblicazione di opportuno Avviso nella sezione del sito Internet
aziendale dedicata alla presente selezione, nei termini di cui alla deliberazione n. 73 del 13.01.2022,
la prova teorico-pratica si svolgera alle ore 9:00 del 26/04/2022 presso la sede dell” “ex-banca” del
P.O. Garibaldi- Centro.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DOELEA COMMISSIONE

COMPONENTI




Tabella di valutazione titoli per la selezione interna per titoli e prova teorico-pratica per la
copertura di n. 3 posti di Operatore Tecnico- Autista , ctg. “B”, attraverso progressione

verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e s.m.i. (Allegat@_

NOME E COGNOME PUNTEGGIO TITOLI
Grasso Giuseppa, 10/09/1965 A4 A7 g
§
Lombardo Vincenzo,19/12/1965
23, 260
Raciti Alfio Agatino,15/07/1975
49,436
Venia Antonino, 21/04/1965 £ 42 4
(




